
OFFRE D’EMPLOI

INSTITUTEUR (H/F)

MATERNELLE DES BOIS

QUI SOMMES-NOUS ?
• Ecole-Hameau applique depuis 2020 une approche intégrale et rurale autour de l’école : vie de village, économie, approche
intergénérationnelle, propositions culturelles et spirituelles. 
• Groupe scolaire hors-contrat catholique ouvert en 2023 : maternelle des bois, élémentaire avec micro-ferme pédagogique et
collège naissant. En plein développement. 52 élèves (PS à 6e).
• Pédagogie essentiellement inspirée du scoutisme.
• A la maternelle des bois l’enseignement est dispensé en pleine nature, quatre matinées par semaine.

VOS MISSIONS 
• Transmettre des savoirs académiques et assurer le suivi du travail des élèves selon notre projet pédagogique.
• Eduquer les enfants dans un cadre familial : relations quotidiennes, jeux, repas pris en commun.
• Collaborer avec les parents et l’ensemble de l’équipe :  moniteur hébertiste, chef scout...
• Complément possible : enseigner en CP-CE1 en complément de la maîtresse principale quatre après-midi par semaine. 

VOTRE PROFIL
• Bac+2 minimum.
• Avec ou sans expérience du scoutisme.

NOS ENGAGEMENTS
• Un cadre de vie rare, tant sur le plan naturel que social ou spirituel.
• Un accompagnement et une formation interne ou auprès d’autres organismes.
• Une approche fondée sur une anthropologie réaliste : scoutisme, classes multi-niveaux, Jean-qui-rit, Ward, latin 
vivant, école des bois, hébertisme, danses traditionnelles, leadership vertueux... 
• Vous faire participer au développement d’une aventure humaine et sociale rayonnante.

contact@maisonjacquessevin.org- 06 49 19 52 11

Projet pédagogique et précisions sur demande. 

ENVOYEZ CV ET LETTRE DE MOTIVATION MANUSCRITE

DÈS MAINTENANT TEMPS PARTIEL
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